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  ×   اقتصاد اسلامی  ×    ×  مهدي محمدي كيا  ×  

پيشرفت با طعم عدالت

فعالیت دولتی
دولــتدرهمةدنيانقشبزرگوتعيينکنندهایدراقتصاد
دارد.هرچنــدايننقشهامتفاوتهســتند.درروشفعاليت
اقتصادیدولتی،شرکتهاوسازمانهایاقتصادیرادولتاداره
میکند.اعضایاينشرکتوسازمانهابهگونهایکارمنددولت
هستند.معمولًااينشرکتهافعاليتشــانبهحوزههایبزرگ
اقتصادیوصنعتیشاملبانکها،بيمههاوصنايعبزرگمربوط
استودولتبهطورمستقيمخودشبرآنهانظارتومديريت
میکندتابهدرآمدزايیبرســندودولتدرآمدبهدستآمدهرا
درامورکشورهزينهمیکند.خوبیاينروشآناستکهامور
میتواندمديريتيکپارچهويکدستداشتهباشد.ازطرفديگر،

درآمدهابرایهمةکشورهزينهمیشوند.
امابدیهايیهــمدارد.دراينروشمردمدراقتصادنقش
زيادیندارند.ايننوعاقتصادپرازانحصاراستوانحصارمیتواند
فسادايجادکند.اگرهمکســیغيرازدولتبخواهدوارديک
صنعتبشودوسرمايهگذاریکند،فضايیبرایاينکارنداردو
طبيعیاستهيچکسنمیتواندبادولترقابتاقتصادیکند.
يکعيببزرگديگراينروشهمايناستکهکارکنانفعاليت
اقتصادیکارمندند.يعنیســودوضررمحصولاترویدرآمد
آنهــاتأثيرینداردوآنهاحقوقمشــخصیازدولتدريافت
میکنند.اينيعنینمیتوانچندانانتظارداشتکهمحصول
توليدشــدههميشهازلحاظکيفيتدقتبالايیداشتهباشديا
هزينةتمامشــدةمحصولبالانرود؛درغيراينصورتيابايد

قيمتمحصولرابالاببرنديااينکهآنراباضرربفروشند!

فعالیت خصوصی
درايننــوعفعاليتاقتصادی،افرادصاحبکســبوکارها
هســتند.يعنیکســانیکهســرمايهایدارندياباروشهايی
درستتوانستهاندسرمايهفراهمکنند،میتوانندکسبوکارراه
بيندازندومحصولاتشــانرادربازارعرضهکنند.معمولًابرای
نظمدادنبهاينشــرکتهاورقابتآنهاباهميکداوروجود
داردتارقابتهایبينشرکتهایخصوصیعادلانهباشدوآن
داورقوانيندولتهاســت.يعنیدولتهابرفعاليتشرکتهاو
همچنينبررقابتبيــنآنهانظارتمیکنند.خوبیهایاين
روشرامیتواندرايندانســتکهبرخلافروشقبلی،مردم
نقشزيادیدراقتصاددارند.سرمايههایمردمیمیتوانندوارد
چرخةاقتصادشوندواينبرسرمايههایدرونبازارمیافزايدو
میتواندبهپيشرفتجامعهکمککند،چونبرایادارةاقتصادهر
کشورنمیشودفقطرویسرمايههایدولتحسابکرد،چون
محدودند.البتههمينکهافرادحقيقیبالایسرکسبوکارها
هستندنهدولت،باعثمیشودحواسآنهابهقيمتتمامشدة
محصولواينکهکارکنانشانچقدرکاربلدهستندبيشترباشد،
چونسودياضررمحصولکاملًابهصاحبکسبوکاربرمیگردد
واوبرایاينکهورشکســتنشود،چارهایجزبالابردنوحفظ

کيفيتوجلبرضايتمشتریندارد.
اماايننوعفعاليــتبدیهایقابلتأملیدارد.دراينروش
فعاليتاقتصادی،اصلبرسرمايهاست.يعنیهرکسسرماية
بيشــتریداشتهباشد،صاحبموقعيتهایاقتصادیبيشتری
هممیشود.حتیدرشــرکتهایخصوصیهمکهسهامدار

تمام فعالیت های اقتصادی که دور و بر خودتان یا هر جای دنیا مشاهده می کنید، انواع متنوع و مشخصی دارند که شناخت این دسته بندی ها می تواند برای شما 
در طی مسیر فعالیت حرفه ای و اقتصادی راهگشای خوبی باشد. همچنین می تواند برای تحلیل فضای اقتصاد کلان و روش های مدیریت اقتصادی، به شما دید 

بدهد. از طرف دیگر، نوعی شناخت راه مشارکت گرفتن از سایرین و جمع آوری سرمایه نیز به شمار می رود.
فعالیت های اقتصادی یا به صورت خصوصی اداره می شوند، یا به صورت دولتی یا به روش تعاونی. اما هر کدام از این ها به چه معناست و چه مزایا و معایبی دارد.
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ياچندســرمايهگذاردارند،آنکسیکهبيشترازبقيهسرمايه
گذاشتهاست،حقرأیبالاتریداردوبسياریازاوقاتخودش
رئيسمیشود.اينباعثمیشودکســانیکهسرمايهندارند،
ياهميشهمجبورباشــندبرایسرمايهدارهاکارکنند،يااينکه
خودشــانبهسرمايهبرســندوعدةديگریبرایاوکارکنند.
خلاصهاشمیشــودآنکهفاصلةطبقاتیبينمردمايجادشود
وعدالترعايتنشود.دربعضیکشورهایاروپايیوآمريکايی
کهاقتصادشانبرپايةاقتصادخصوصیاست،بااينکهدرظاهر
بهخاطرسرمايهگذاریهاپيشرفتکردهاند،امافاصلةطبقاتی
بسيارزياداست.عدةکمیکهسرمايهدارهستند،اوضاعخوبی
دارندوبقيهبايدبرایآنهاکارکنند.درواقع،هرکسسرماية
بيشتریداشتهباشد،احترامبيشتریهمداردواينباآموزههای

دينیهمخوانیندارد.

فعالیت تعاونی
شايدبتوانگفتبهترينروشیکهبرایفعاليتهایاقتصادی
وجوددارد،طوریکهخوبیهایروشهایقبلراداشتهباشد
وبدیهايشانراکمترکردهباشد،همينروشاست.درفعاليت
تعاونی،افرادباســرمايههایمتفاوتدورهمجمعمیشوندو
دوچيزراباهمبهاشــتراکمیگذارند:سرمايهوکار.درروش
فعاليتخصوصی،کسانیکهسرمايهدارشرکتهستند،اجباری
نيســتکهکارکنندوبيشــتروقتهانيزهميناست.آنها
فقطسرمايهدارند.امادرشرکتهایتعاونی،افرادباهرميزان
سرمايهایکهدارند،همسرمايهشانراباهمشريکمیشوندو

همنيرووقوتکارشانرا.
ممکناســتهرکدامازماسرمايةکافیبرایراهاندازیيک
کسبوکارنداشتهباشيم.چندنفریراهمازدوستانياآشنايان
ياهمسايههابشناسيمکهوضعيتمشابهیدارند.اگراينافراد
سرمايههايشانرارویهمبگذارند،مقداریمیشودکهمیتواند
برایشــروعکاروکاسبیمناسبباشد.تعاونیهمينروشرا
پيشنهادمیدهد.افرادیکهسرمايةکمیدارندومیخواهندکار
کنند،سرمايههايشــانرارویهمبگذارندوباهمکارکنند.در
اينروش،همةافراددرتصميمهایادارةتعاونیيکرأیدارند
واينبهميزانسرمايهگذاریافرادربطیندارد.البتهسودحاصل
ازشرکتتعاونیبهاندازةميزانسهامهرفردمتفاوتاست.اما
اينگونهنيستکههرکسسهامبيشتریداشت،رئيسباشد
ولازمنباشدکارکند.درواقع،ميزانسرمايةافرادتعيينکنندة

جايگاهشاننيست.
اينروشهمباعثمیشــودمردمدراقتصادنقشاساسی
داشــتهباشندوهماجازهنمیدهدبينافرادفاصلةطبقاتی،به
خاطرپولداشتنيانداشتن،ايجادشود.ازطرفديگر،میتواند
بــهعدالتاجتماعیکمکزيادیکندوبرایهمهباهرميزان
ســرمايهقابلانجاماست.فقطکافیاســتباچندنفرازافراد
دوستياآشناياحتیهمسايهتانياعلیبگوييدوپولهايتانرا

رویهمبگذاريدوباهمکارراهبيندازيد.
برایجامعةخوب،بايدپيشــرفتباعدالتهمراهباشد،نه
پيشرفتبدونعدالتبينافراد.فعاليتتعاونیاينراهراسادهتر

میکند.


